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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin y | parlay §
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengil Birnc vafen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midaaa etmektir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetl hazinendir, Itikbalde dah,sen,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin olacakt. Bi g, istilal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyeting iisersen, vazifeye atimak ici, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltini diglinmeyeceksin!
Bu imkan ve erai, ok namiisait bir mahiyett tezahir
edebili el v cumhuretine kesedecek dsmana,
Diln iinyada emsali grilmemis bir galiiyetin mimessil
Olablirer. Cebren v hile fl aziz vatanin, biitiin Kaleleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bt ordulan dagtimig
Ve memeketin her kosesi il isgal edimis olabilr. Bt bu
seraiten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve haft
hiyanet ieinde bulunblirer Hatta bu iktidar sahipler sahsi
menfastlerin, mistevlrinsiyast emelleriyle tevhit edebilrer.
Mile, ke u zaruret cinde harap ve bitap dism olablier

Ey Turkstbalninevlad e, bu hval v seratinde
dahi, vazifen; Tk stkla ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muhtag oleugun kuret, damarlarindi asl kanda, meveuturl
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Gelisen yeni yonetim anlayislar1 ve teknoloji, her alanda 6nemini
hissettirmektedir. Cahsanlarn kendilerini yeni yaklasimlardan
soyutlamasi miimkiin degildir. Insan kisisel yasaminda nasil gelecege
yonelik hedefler koyuyor, kendini bagka insanlarla karsilagtiriyor,
gelecekte bulunmak istedigi yeri hayal edebiliyor ve amacina ulasmak
icin yapmas1 gerekenleri planliyorsa; bircok insanin calistigy,
yararlandig1 ve etkilendigi egitim kurumlarinin gelecekle ilgili planlar
yapmast kacimilmazdir. Stratejik plan; gerceklestirilebilecek
hedeflerin belirlenmesi, kurumda calisan tiim personelin; plani
anlamasi, benimsemesi, iizerine diigseni yapmasiyla uygulanabilir.

Amacimiz;

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar
hayata ve iist 0grenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere
uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiltir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak; kendilerine, ailelerine,
topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barigik, bagkalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgoriilii ve paylasmay bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimei olmak; bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama
aligkanligi kazandirmak; toplumun bir tiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yagsam tarz1 konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligin1 kazandirmak; becerilerini ve zihinsel calismalarini
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; kendilerine giivenen, sistemli diigiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh calisma
aligkanlhigina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarimin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek; 6grencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; 6grencilere bilgi yiiklemek yerine,
bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin
destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimer olmak; kisisel ve
toplumsal arac-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamaktir.

Dayanagimiz akil ve bilimdir!

Tuncay AYGORDU
Okul Mudart



Icindekiler




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tuncay AYGORDU Okul Mudiri Haydar YALCINKAYA Rehberlik Ogretmeni
Cevdet YIGIT Miidiir Yardimcist Mustafa EMEROZ Rehberlik Ogretmeni
Selahattin KUTLU Okul Aile Birligi Bagkani
Adil BOZANCIR Okul Aile Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yerverilmistir.

Okulun Kisa Tanltlniu

Okulumuz 1953 yilinda Pazarcik Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamis, 1969 yilinda aym
bahcede ilceye lise agilmasiyla birlikte Pazarcik Lisesi adiyla egitim —6gretime devam etmistir.

1986 yilinda lisenin yeni binasina tasinmasi nedeniyle bagimsiz ortaokul olarak 1997 yilina kadar
hizmet eden okulumuz, 1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmesiyle birlikte
statiisii degismis Pazarcik ilkégretim Okulu adin1 almustir.

22.12.2000 tarih ve 715-1-15598 sayil1 Bakanlik onay1 ile Pazarcik Pansiyonlu Ilkégretim Okulu
olarak ismi degistirilerek 06.03.2002 tarihinde Pansiyon faaliyete ge¢mistir. 2006 yilinda tiim
pansiyonlu okullar YIBO’na déniistiiriildiigiinden okulumuzun ismi Istiklal YIBO olarak
degistirilmigtir.

2010 y1l1 Haziran ayinda Okulumuzun Yatili Pansiyon kismi kapatilmis ve adi1 Pazarcik Istiklal
[kdgretim Okulu olmustur.

2012 yilinda 4+4+4 Egitim sistemine ge¢ildiginden okulumuz ortaokula doniistlirilmuistiir.

Okulumuz faaliyetleri asagidaki ‘Isler ve Hizmetler tablosu’nda verilmistir.

Tablo 4: Pazarcik Istiklal Ortaokulu Isler ve hizmetler tablosu

ISLER HiZMETLER
Personel Isleri Egitim 6gretim hizmetleri
Kayit Kabul isleri Ogrenci Belgesi
Nakil ve Gegisler Ogrenim Durum Belgesi
Ortaokullarda Denklik ile Kayit Ogrenim Belgesi
Ortaokullarda Yararlandirma Kuliip ¢aligmalari
Ortaokullarda Sinif Yiikseltme Karne
Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayitlari Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler
Rehberlik Danigsmanlik egitim 6gretim hizmetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir.

Okulumuzun donanimli ve gii¢lii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak
veli gorligmeleri yapilmaktadir.

2019- 2023 Stratejik Planlama asamalarindan durum analizi ¢alismasi kapsaminda GZFT analizi
yapilmistir. Paydaslarimizin goriislerini almak icin cesitli yontem ve teknikler kullanilmistir (toplanti,
yiiz yiize goriisme, ev ziyaretleri,anket vb.)

Kurum igi istatistiki veriler bakanlik veri tabanindan alimistir. Stratejik Planlama Ust Kurulu



ile toplantilar yapilmis, bu toplantilarda kurumun faaliyetleri ve planlamaya

degerlendirilmistir. Ust Kurul iiyelerinin bilgi ve goriisleri alinmistir.

GZFT-GUCLU YONLER

yansimalari

EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

el NS -

Okul 6ncesi egitime erisim olmasi

Ortaokul program tiiriine uygun imkanlarin var olmasi
Rehberlik servisinin olmasi

Okul Aile Birliginin aktif olarak yonetime katilim1

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

=

Yenilige ve gelismeye acik idareci ve 6gretmen kadromuz
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde kullanilmasi

KURUMSAL KAPASITE

GZFT-ZAYIF YONLER

agrwNDE

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi
Bilisim sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi
Yenilige ve gelisime acik insan kaynaklari

Idari kadronun sayisal ve niteliksel olarak yeterli olmast
Okulun konumu nedeniyle tercih edilir olmasi

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1. Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yeterli olmamast
2. Devamsiz 6grenciler
3. Sosyo kiiltiirel farkliliklar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1. Okulda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi
2. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
3. Besinci smif 6grencilerinin uyum kaygisi ve 6gretmen tercihi

KURUMSAL KAPASITE

1. Uygulanabilir bir okul gelisim planinin olmamast
2. Kurum iginde etkin bir izleme degerlendirme sisteminin olusturulamamasi
3. Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi




GZFT-FIRSATLAR

Okulun merkezi yerde bulunmasi

Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusundaki toplumsal farkindalik
Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Yeterli ulasim alt yapisinin bulunmasi

poODNE

1. Genis bir paydas kitlesinin varligi
2. Kaliteli egitim ve dgretime yonelik talebin artmasi
3. Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

1. Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi
2. Merkezi yonetim biit¢esinden egitime ayrilan payin artirilmasi
3. Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

GZFT-TEHDITLER

1. Veli profilinin sosyo-ekonomik farkliliklart

2. Ulasimda trafik yogunlugu

3. Velilerin bir kisminin mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismasi

4. Ogrenci ve ailelerin is diinyasiyla ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi

5. Niifus hareketleri ve irt disina ¢ikma eiilimi

1. Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin ailelerince dikkate alinmamasi
2. Teknoloji bagimlilig1

3. Medya kullanimindaki bilingsizlik

4. Niifusun okumaya, spor yapmaya, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere olan ilgisizligi

Ihtiyaclar karsilayacak yeterli biitgenin olmamasi

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast
Teknolojik altyapiy1 giincellemenin maliyetinin yiiksek olmasi

Elektronik bilgi giivenligine yonelik saldirilar

Egitim ve 6gretimle ilgili yapilan olumsuz yayinlar

agrowpnE




2014-2019 Stratejik Planda tespit edilen GZFT analizinde bulunan maddelerin bu plan doneminde de
varligini korudugu gortilmistiir. 2019-2023 Stratejik Plan déneminde GucliU-Zayif-Firsat ve Tehdit
iceren maddeler planin temalarina uygun olarak ayrilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: KAHRAMANMARAS

Ilgesi: PAZARCIK

- : : = - Cografi .

Adres: Sehit Nurettin Ademoglu Mh. Sehit Tank Ko%um(llnk)* https://q00.ql/maps/1fYWRMeP1Mr
Er Adem Kutlu Cd.

Telefon (344) 311 40 14 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta Adresi:

730894@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

pazarcikistiklal.meb.k12.tr

Sube Sayisi

Kurum Kodu: [730894 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1953 (T:g lls"i“lrl? ‘ ‘ 52
Sayisi
Kiz 421 Kadin 26
Ogretmen
. . |Erkek (444 Erkek  [23
Ogrenci Sayisi: Sayis
Toplam [865 Toplam |49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,65 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 1

GiderMiktar*

Ogrenci Basina Dusen Toplam 11,15

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev |3 v

Sdresl
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudir Yardimeist 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 21 24 45
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 3 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 29 26 55

12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

OkulBslumleri] | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagclh Salon X

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1000 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 32 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 35 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 50

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayisi 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 38 TV Sayisi 0
Masalstu Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayisi 3
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps

Gelir ve GiderBilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016-2017 5813 7039

2017-2018 9904,85 9637

2018-2019 12000 10000

14




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

oKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara ve anketlerdeki sorulara verilen yanitlarin grafigine altta yer verilmistir.

15



Anketi Sonuclar:

grenci

5

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

250

200

150

m Katilmiyorum
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Olumlu Yonlerimiz:
1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

2- Okul mudura ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

17



B Kesinlikle Katiliyorum

B Katilyorum

W Kararsizim

| LR I

.
25
20
15
10 ~

5

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

18

Ogretmen Anketi Sonuclari



Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gortiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir

5- Okul teknik ve ara¢ gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlariyla paylagir

11- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Veli Anketi Sonuclar

B Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim

o
1

60
50
40 -
30 A
20
10 -

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Olumlu Yonlerimiz:
1- TIhtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadur.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diigiinliyorum

6- Okulda alinan giivenlik 6nlemleri

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim,malzeme,calisan,isyapmabecerisi,kurumsaliletisimgibigokgesitlialanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Igsel Faktbrler
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Guclu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcudu azdir.
Calisanlar Geng ve istekli bir kadro bulunmaktadir.
Veliler Veliler, okula ¢ok sik gelmektedir.

Bina ve Yerleske

Genis, 6grencilerin teneffus saatlerinde rahatga oynayabilecegi bir
okul bahcesine sahiptir.

Donanim

Biitiin siniflarda etkilesimli tahta ve internet baglantist vardir.

Bitce

Kantininin olmasi bir avantajdir. Buradan alinan kira ile okulun
temel ihtiyaclan karsilanmaktadir

Yonetim Surecleri

Kurum kiiltiiri olusmustur ve kurum igi iletisim kanallar1 agiktir.

Iletisim Siiregleri

Ogrenciler ve veliler ile sik sik toplantilar yapilmakta isteyen veli

rahatlikla okul idaresine ve 6gretmenlere ulagabilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyo-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin azligi

Calisanlar Nitelikli Hizmet I¢i Egitim faaliyetlerinin yetersizligi

Veliler Ogrencilerin,egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmast

Bina ve Yerleske Hinterlandinin genis olmasindan dolay1 servis sinirindaki dgrencilerin okula ytiriiyerek
gidip gelmek zorunda kalmasi

Bltce Sadece kantin geliri olmasindan dolay1 yapilabilecek etkinliklerin sinirlanmasi

Yonetim Strecleri Hizmet igi egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri Sehir merkezinden uzak olmasindan dolay1 bir ¢ok etkinlikten zamaninda haberdar
olunamamast

Dissal Fakt('jrler

Firsatlar

Politik Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina
gecme cabalari

Ekonomik Yurt disinda yasayan insanlardan ciddi anlamda bir kaynak gelmesi bolgeyi rahatlatmaktadir.

Sosyolojik [1 merkezlerinden uzak olmasindan kaynakl tek tip sosyo kiiltiirel yapiya sahip olmasi

Teknolojik Bakanligimizin fatih projesi donanimlarinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki
cabalar

Ekolojik Diinyada tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik Okullarda yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaclari karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik Go¢ almasi nedeniyle degisen demografik Ozelliklerinin sosyal gelisim, vb alanlarda sikintilar yasanmasina yol
acmasi

Teknolojik Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Gelir dagilimi1 ve egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamryla giderilememesi

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyibelirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oran Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,Kiiltirel veFiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c DuyanBireyler Istihdam Edilebilirlikve Y6nlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,OkulGiivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
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temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 5. sinif 6grencilerinin yeni bir egitim kurumuna baglamalarindan dolay1 uyum sorunlar1 olmaktadir.

2 |Miilteci 6grencilerimiz Tiirk¢e bilmedikleri i¢in ilk yillarinda uyum sorunu yagamaktadir. Bu nedenle diger 6grencilerden
uzaklasip diger miilteci 6grencilerle kiiclik gruplar olusturmaktadirlar.

3 [Siirekli devamsiz olan 6grenciler ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda okullagsma orani arttirilmig ve okula devamlari
saglanmistir.

4

5

6

7

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 |Veliler ¢evre baskisindan ve gocugunun etiketlenmesinden korktuklari i¢in simif tekraria yanagsmamaktadir. Bu durumda
0grencinin hazir olmadan bir {ist sinifa basladigi i¢cin akademik basarisizlik getirmektedir.

2 |[Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yerlesim yerinin il merkezine olan uzakhigindan dolay1
zayif kalmigtir.

3

4

5

6

7

8
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Okula uzak mesafede oturan 6grencilerin gelis gidisleri 6zellikle kis mevsiminde sorun olmaktadir. Bu sebeple kis mevsiminde
okula devam sorunu yasanmaktadir.

2 (Ogle aralar1 velilerin okula yemek getirmek istemesi, evi uzak olan dgrencilerin okul disinda yemek yemesi giivenlik sorunu
olusturmaktadir.

3 [Calisanlarin ddiillendirilmesi saglanmalidir.

4 |Hizmetici egitim kalitesi arttirilmalidir.

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, c¢alisanlarrmiz  ve  diger paydaslarnmizdan alinan  goriisler, sonucunda  stratejik  plan  hazirlama  ekibi
tarafindanolusturulanMisyon, Vizyon, TemelDegerler;Okulumuziistkurulanasunulmusveiistkurultarafindanonaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini
benimseyen; kendine glivenli; gevresine saygili; yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilime1, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,
Bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini bilen bir gelecek nesil yetistirmek, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur
duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

VIiZYONUMUZ
Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gergeklestirmeye istekli,toplum iginde baskalarinin hak ve dzgiirliiklerine sayg1 duyan birey
olmalarini saglamak, Her ¢ocugun i¢indeki yaratici, ¢ok yonlii, haklarini1 koruyabilen,giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak,
Egitim — Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarm kullanildig1 bir ortami 6grencilerimizin hizmetine sunmak, Okulumuzu;
ogrencileri, 6gretmenleri ve velileri ile ¢evrede drnek gdsterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline getirmek.

TEMEL DEGERLERMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diriistliik,

3) Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1 Amag,hedef,gdsterge ve eylem kurgusu amag sayfa 25’ de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2 Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3 Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

StratejikAmac1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapis1 kurulacaktir. |

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kay1t bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan EKibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in g " "
1.1.2 calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eyll
D lik 08 ilerin velileri ile 6zel aylik toplantil . ..
1.1.3 géer\ifgrrnnsellze; yz}ilgﬁgrclai%lrre. netlerin veliler tle ozel aylik toplantiiar ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumunu hizlandiracak Rehberlik Servisi-Sinif Rehber | Egitim Ogretim Siiresince
114 |oryantasyon caligmalarina agirlik verilecektir. Ogretmenleri
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9 >




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yeralmaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

StratejikHedef2.1.0grenmekazanimlarinitakipedenvevelileridesiirecedahiledenbiryonetimanlayisiiledgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimiartirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gegis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
° 2019 2019 2020 2021 2022 2023
PGlla Siavla 6grenci alan liselere yerlesen dgrenci sayisi 16 20 25 21 28 30
PG.1.1.b Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrar1 yapan 6grenci
0 0 0 0 0 0
say1s1(%)
PG.1.1.c. Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci 42 45 50 50 55 60
say1s1(%)
PG 11d. Ogrenci basina okunan kitap sayisi(ortalama) 5 7 8 8 9 10
Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme kayitl
PG.LLle. oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi(%) . 0 0 0 0 0
PG.1.1f Bursluluk sinavini1 kazanan 6grenci sayisi 6 7 8 8 10 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1la Sinava girecek 6grenciler icin gerekli ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenler-idareciler 1 Eylil- 15 Haziran
11b Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve gerekli Okul Rehberlik servisi Egitim Ogretim siiresince
tedbirlerin alinacaktir.
11c Ogrencilerin akademik basarilar1 arttirilarak destekleme kurslarina Sinif Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince
katilan 6grenci sayisi azaltilacaktir.
11d Evde ve okulda kitap okuma saatleri diizenlenerek 6grencilerin Okul Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim siiresince
7 lokudugu kitap sayisi arttirilacaktir. [koordinesinde Sinif Ogretmeni-
Vel
11e Stirekli devamsiz durumunda olan 6grenciler belirlenip devamsizlik Mudur yardimcisi- Okul Rehberlik |Eyliil aymin son haftasinda
nedenleri tespit edilecek ve 6grencinin okula devamini engelleyen Servisi
nedenlerin ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
11e Ogrencinin okula devamim engelleyen nedenlerin ortadan kaldiriimast Miidiir yardimcisi- Okul Rehberlik [Egitim Ogretim siiresince
icin gerekli calismalar yapilacaktir. Servisi
11f Sinava girecek dgrenciler icin gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenler-idareciler 1 Eylul- 15 Haziran

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime
etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullagma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. '
(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y&netim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve
servis vb konular ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut| HEDEF
No GOSTERGESI 2019 2019 | 2020 |2021 |2022 2023
PG31la ng'r'etmein ba}slna yillik mahalli hizmet i¢i 5 10 10 10 10 10
egitim siiresi (saat)
PG.3.2.b Mahalli HIE’ye katilan y6netici, 6gretmen ve 29 o5 o5 30 30 30
ersonel sayisi
PG.3.3.c. Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 2 2 2 2
PG.3.3.d. Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 2 0 0 0 0 0
sayisina orant (%)
PG.33€  Norm kadro doluluk oram% %90 [%100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.3.1. Asil yonetici sa0y1sm1n toplam ydnetici %66  |9%100 | %100 | %100 | %100 | %100
sayisina orant (%)
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Eylemler

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi

111 Y Onetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve

7 Imesleki geligimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli
hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

112 Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

113 Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir

114 [l genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul

" lyoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan
kararlar diger gretmenlerin gelisimine katki saglamak OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

EGITIM SURESI

OKUL IDARESI BiTIMINDE

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirtin ve hizmet iiretebilmesi igin
giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.
Okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Siifinda 06/12/2019 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 ydnetici gorev yapmaktadir.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

peis A 10000

V1. BOLUM: iZLEME VEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen,dgrenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarnmzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bolim

ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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PAZARCIK iSTIKLAL ORTAOKULUMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Pazarcik Istiklal Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri blyuk
Onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve ¢cozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tuncay AYGORDU
Okul Mudara
KATILMA DERECESI

Swra = x| A| AR F =
MADDELER 8 2 4 B p : 4

e g 2 5| 5F 8| &
= = = N <

= @D = E - _cg

g g 8 §

1 | Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 | Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N
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PAZARCIK iSTIKLAL ORTAOKULUMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Pazarcik Istiklal Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik
Onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari
tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tuncay AYGORDU
Okul Mudrt
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER AT ~ ~Fr A3 ~
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
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Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N
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PAZARCIK iSTIKLAL ORTAOKULUMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Pazarcik Istiklal Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri buyuk
Oonem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar
tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Tuncay AYGORDU
Okul Midiri
KATILMA DERECESI
Sira
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1 | Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N
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