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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyet¢i, inkilapci, olumlu, atilgan,
basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi
engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng¢ yetistirmektir. Bunun i¢in de ogretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman wrkima bir gil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarinuz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadom, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir viuracakmis? Sasarim!
Kitkremiy sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in dfakim sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
"Medeniyet!” dedigin tek disi kalnug canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktur sana va'dettigi giinler Hakk'm. ..

Kim bilir, belki yarin... brlki'rurnnlun da yakm.

Bastigin yerleri “toprak!" diyerek ge¢me, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, dinydlary alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, topragr siksan sitheda!
Cdm, cdndm, bittiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehdadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun fistiinde benim inlemeli,

O zaman veed ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanl yasim,
Figkurir rith-i mitcerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerck Ars'a deger, belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokitlen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasanus bayragimin hitrriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitlin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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MUDUR SUNUSU

Gelisen yeni yonetim anlayislar1 ve teknoloji, her alanda 6nemini hissettirmektedir.
Calisanlarin kendilerini yeni yaklasimlardan soyutlamasi miimkiin degildir. Insan kisisel
yasaminda nasil gelecege yonelik hedefler koyuyor, kendini baska insanlarla karsilastiriyor,
gelecekte bulunmak istedigi yeri hayal edebiliyor ve amacina ulagsmak i¢in yapmasi gerekenleri
planliyorsa; bir¢cok insanin ¢alistig, yararlandigi ve etkilendigi egitim kurumlariin gelecekle
ilgili planlar yapmasi kagmilmazdir. Stratejik plan; gergeklestirilebilecek hedeflerin
belirlenmesi, kurumda calisan tiim personelin; plani anlamasi, benimsemesi, lizerine diiseni
yapmastyla uygulanabilir.

Amacimiz;

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslar aras1 s6zlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina
saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;
Ogrencilerin, ulusal ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak; kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barigik, baskalartyla iyi iliskiler
kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, 1yi ve mutlu
yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel,
sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak;
bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢oziim yollar1 arama aligkanligi
kazandirmak; becerilerini ve zihinsel g¢alismalarimi birlestirerek ¢ok yonli gelismelerini
saglamak; kendilerine giivenen, sistemli diislinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planl calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklart gelismis
bireyler olarak yetistirmek; ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak;
ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine yardimer olmak; ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, iiretken, verimli, lilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen
bireyler olarak yetistirmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek;
ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diistinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardime1 olmak; kisisel
ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarin1 saglamaktir.

Dr. Mehmet ASLAN
Okul Miudura
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OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Ili: Kahramanmaras

) AHMET BOZDAG
Adres:  \IAHALLESI SEHIT
JANDARMA CAVUS
FEDAI TURKMEN
SOKAK
Telefon
Numaras

1

e- Posta 730894@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 730894

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1953

Ogrenci  Kiz 303
Sayisi:
Erkek 291
Toplam 594

Derslik Basina Diisen : 66
Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen : 16

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen 415
Toplam Gider Miktar1

Iigesi: Pazarcik

Cografi

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

k12.tr/
Ogretim Sekli: ikili Egitim
Toplam Cahsan 44
Sayisi

Ogretmen  Kadin 21

Sayis1
Erkek 17

Toplam 38

Sube Basmma  Diisen : 33
Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla :9
Ogrencisi  Olan  Sube
Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki 4 Yil
Ortalama Gorev Siiresi

Konum https://www.google.com/
(link) maps/@37.4933412,37.30
31795,20z?entry=ttu

https://pazarcikistiklal.meb
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmast
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugsmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

2024-2028 stratejik plan hazirlama iist kurulu ve ekip bilgileri asagidaki tabloda
sunulmustur.

1.1 Stratejik Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Dr. Mehmet ASLAN  Miidiir Ali YILMAZ Miidiir Yardimcisi
Mustafa TOLU Midiir Yardimcisi  Mustafa Ogretmen
EMEROZ
Haydar Ogretmen Kevser BAZER  Ogretmen
YALCINKAYA
Hac1 Ali CETIN Okul Aile Birligi Ali SERTTAS Veli
Baskani

Demet KARAASLAN  Uye Fatma Biisra Nur Ogrenci
MARAL DERTLI



1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Bu kapsamda 5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu basta olmak tizere
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2023/16 nolu Genelgesi ve diger
kanun ve yonetmeliklere gore stratejik plan hazirlanmistir.
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BOLUM II




DURUM ANALIZIi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1953 yilinda Pazarcik Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamis, 1969
yilinda aynibahgede ilgeye lise agilmasiyla birlikte Pazarcik Lisesi adiyla egitim —
Ogretime devam etmistir.

1986 yilinda lisenin yeni binasina taginmasi nedeniyle bagimsiz ortaokul olarak 1997
yilina kadar hizmet eden okulumuz 1997 yilinda sekiz yillik kesintisiz zorunlu egitime
gecilmesiyle birlikte statiisii degismis Pazarcik {lkdgretim Okulu adin1 almustir.

22.12.2000 tarih ve 715-1-15598 sayili Bakanlik onay1 ile Pazarcik Pansiyonlu
[Ikdgretim Okulu olarak ismi degistirilerek 06.03.2002 tarihinde Pansiyon faaliyete
gecmistir. 2006 yilinda tiim pansiyonlu okullar YIBO’na doniistiiriildiigiinden
okulumuzun ismi Istiklal YIBO olarak degistirilmistir.

2010 yili Haziran ayinda Okulumuzun Yatili Pansiyon kismi kapatilmis ve adi
Pazarcik Istiklalilkdgretim Okulu olmustur.

2012 yilinda 4+4+4 Egitim sistemine ge¢ildiginden okulumuz ortaokula
doniistiiriilmiistiir.

2020 yilinda okulumuzun ismi Pazarcik Istiklal Halil Arik Ortaokulu olarak
degistirilmisgtir.

2022 yilinda giiclendirme kapsaminda okul binamiz i¢in yikim karar1 verilmis olup

2022-2023 egitim ogretim yilindan itibaren Pazarcik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
binasinda hizmet vermektedir.
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2019-2023 STRAJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 stratejik plan incelendiginde sinavla 6grenci alan okullar i¢in hedeflenen
sayilar biiylik oranda tutturulmustur. Fakat 2023 yilinda ilgemiz merkezli yasanan deprem
nedeniyle bircok aile ilge disina ¢ikmis ve Ogrencilerin kayitlarimi gittikleri yerlere
aldirmiglardir. Bu nedenle 2022-2023 egitim Ogretim yili i¢in hedeflenen sayilara
ulagilamamustir.

Bursluluk sinavi kazanan 6grenci hedeflerine ulasilmistir.

Genel olarak stratejik plan hedeflerine ulagilmistir.

FAALIYET ALANLARI VE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuirtitmek
Seminer

Gezi

Okul turnuvalar1

Belirli giin ve haftalarda yapilan yarismalar

Belirli araliklarla deneme siavlar: yapilmaktadir

Ders ici etkinlikler
Ders disi etkinlikler
Ogrenciler DYK vb kurslara yonledirlmektedir.
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun en O©nemli paydaslar

arasinda yer alan &grenci,

veE

ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olcegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 17, 6grenciler i¢in toplam 17, veliler i¢in ise 22 soruya

yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar

1. Okulda kendimi glivende hissediyorum.

.

178 yanit

2. Okul temiz ve hijyeniktir.

178 yanit
. h

26,4%

16,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14



3. Okulun fiziki kosullari yeterlidir.
178 yanit

&

4. Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

178 yanit

|

5. Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniyorum.

178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15



6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

7. Okul middriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar sunuyor.

178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
38,2% @ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum
20,8% @ Kesinlikle Katilmiyorum
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12. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

178 yanit

43,8%

4

13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

178 yanit

B

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor.

178 yanit

da

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

18



15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
@ Kararsizim

11,8%

9.6% @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

29,8%

16. Sinav ve 6devlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diigintyorum.
178 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

17. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir.

178 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum

14,6%
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Ogretmen Anketi Sonuclar

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

19 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
19 yanit

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
19 yanit

15,8%

y — |

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

20



4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir .
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

68,4%
@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim
, @ Katilmiyorum
A @ Kesinlikle Katilmiyorum
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10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@® Katilmiyorum
‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum

11. Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
19 yanit

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
19 yanit

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki sirddrdldr.
19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
19 yanit

%

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
19 yanit

Veli Anketi Sonuc¢lar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

18,8%

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

4. Okul, dgrencilerin ve personelin glivenlidini saglamak icin uygun givenlik 6nlemleri alir.

128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6. Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

128 yanit

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
128 yanit

10,9%

9,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
50,8%

9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

128 yanit

34,4%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.

128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

128 yanit

28,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

15. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

128 yanit

16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.
128 yanit

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

128 yanit
> '

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
128 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@® Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Insan Kaynaklan

Okul Midiirii 1 - 1
Miidiir Yardimcist 2 - 2
Brans Ogretmeni 15 21 36
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimce1 Personel 3 1 3
Toplam Calisan Sayilar 45
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Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 9 Yazici Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizx 10 mbps
MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son li¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

2021 7000 7000
2022 10000 10000
2023 250000 250000
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Istatistiki Veriler

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgilere asagida yer almaktadir.

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar: (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢cik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

13

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar
Laboratuvari

Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

X
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

ANASINIF/A | 7 12 19 6/A 10 | 13 23

ANASINIFI/B | 10 |11 21 6/B 12 |11 23

5/A 13 | 17 30 6/C 15 | 10 25

5/B 9 20 29 6/D 15 |11 26

5/C 8 18 26 6/HAFIiF 1 1 2
ZiHINSEL

5/D 12 |12 24 6/ORTA-AGIR |1 1 2
ZiHINSEL

5/E 7 19 26 6/OTIiSTIK 1 1 2
HAFIF

5/HAFIiF 0 3 3 7/IA 18 | 16 34

ZiHINSEL

5/ORTA- 0 1 1 7/B 18 | 15 33

AGIR

ZiHINSEL

8/A 18 | 14 32 7/C 17 |16 34

8/B 14 | 19 33 7/D 18 | 16 34

8/C 23 |10 33 7/HAFIF 2 0 2
ZiHINSEL

8/D 19 |15 34 7/O0RTA-AGIR | 1 1 2
ZiHINSEL

8/E 19 |14 33 7/OTISTIK 1 1 2
HAFIF

8/HAFIF 1 5 6 TOPLAM 290 | 303 593

ZiHINSEL
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Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul/kurum fiizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiylik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden
de anlasilacagi gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)
* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacagi potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Bdylece tespitlerin ve ihtiyaglarin
belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
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PESTLE Analizi

P E S T L E

(Politik) (Ekonomik) | (Sesyokiiltiir | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel

el) )

e Kalkinma e Okul/kuru | eKariyer . Okul/kuru | *Ulusal ve |eHava ve
Plan1 ve mun beklentileri, mun teknoloji Uluslarara | su
Orta Vadeli bulundugu |e Ailelerin ve kullanim st Mevzuat | kirlenme
Program, gevrenin ogrencilerin | Durumu *Mevzuat | si,

e Bakanlik, il genel gelir bilinglenmel |e e- Devlet Degisiklikl |e Toprak
ve ilge durumu, eri, uygulamalari, eri yapist,
stratejik ols e Aile « Dijital *Saglik,  |eBitki
planlarinin kapasitesi, | yapisindaki Platformlar Guvenlik, | ortiisi,
incelenmesi, | eOkul/kuru | degismeler | iizerinden Egitim e Dogal

e Yasal mun (genis uzaktan egitim | 9ibi kaynakla
yiikiimlilikl | gelirini aileden imkanlari, Sektorel rn
erin arttirict cekirdek e Okul/kurumun | Diizenlem | korunma
belirlenmesi, | unsurlar, aileye) sahip olmadigi | eler s1igin

e Olusturulma | e Okul/kuru |e e- Devlet teknolojik yapilan
s1 gereken mun uygulamalar | araglar calismal
kurul ve giderlerini , e Personelin ve ar,
komisyonlar | arttiran e Okul/kurum | &grencilerin e Cevrede
: unsurlar, un teknoloji teknoloji yogunlu

e Okul/kurum | e Tasarruf kullanim kullanim Kk
cevresindeki | saglama durumu kapasiteleri, gosteren
politik imkanlari, | eNiifus artis;, |e Personelin ve hastalikl
durum. o issizlik G, ogrencilerin ar,

durumu, eNiifusun yag | sahip oldugu e Dogal
e Mal-iiriin gruplarina teknolojik afetler
ve hizmet gore araglar, (deprem
satin alma dagilima, e Teknoloji kusagind
imkanlari, | eHayat alanindaki a
e Kullanilabi | beklentilerin | gelismeler bulunma
lir biitce deki e Teknolojinin
degisimler egitimde
(Hizl para kullanimi
kazanma
hirsi, Liks
yasama
diiskiinliik,

kirsal alanda
kentsel
yasam),
eBeslenme
aliskanliklar1
eDegerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

37



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmuistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zay1f yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calhsanlar
Veliler
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Cahsanlar
Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri

Sinif mevcutlar1 normal diizeydedir
Devamsizlik oranlar1 diigiiktiir
Y oneticilerin yeterlilik diizeyi.

Yonetici-Ogretmen-6grenci ve veli iletisimi.

Geng bir 0gretmen ekibi olmasi.

Veliler okula siirekli gelmektedir.

Akilli tahta

Kantin gelirleri

Genel biitge gelirleri

Okulun kurum kiiltiirii olugsmustur.
Kurum ici iletisim kanallar1 agiktir.
Cesitli iletisim yollari ile iletisim saglanir.
Okul binasi prefabriktir

Teknolojinin olumsuz etkileri
Kiiltiirel faaliyetlerin azlig1

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarimni

karsilayabilecekleri alanlara uzakolmasi
Yeni bina ihtiyact

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi diistiktiir

Biitce dagilimi yetersiz kalmaktadir
Destek Personel sayisinin azligi

Hizmet ici egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamast
Veliler iletisim siirecinde yetersiz kalmaktadir
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Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaclara uygun projeler

Yurt disinda yasayan insanlardan ciddi anlamda bir kaynak gelmesi
bolgeyi rahatlatmaktadir

11 merkezlerinden uzak olmasindan kaynakli tek tip sosyo kiiltiirel
yapiya sahip olmasi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik AT degerle.nd%rme Izleme ve degerlendirme igin
- .. . caligmalarinda  eksiklikler L. .
Planin Degerlendirilmesi etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi it etz guglgndqucek bir
ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | ; e e
Okul I¢i Analiz arasinda en yiiksek ylizde s birlikei ogretim

(%80) sosyal 6grenmedir.

tekniklerine agirlik verilmesi
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GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyonumuz;

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime acik;
Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine
giivenli, ¢cevresine saygili; yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimcet,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranisin dnemini
bilen bir gelecek nesil yetistirmek, sevgi ve sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu
ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

Vizyonumuz;

Tirkiye yiizyili ¢ercevesinde okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve
velileri ile ¢evrede Ornek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek.

Temel Degerlerimiz;

1) Once Insan,

2) Esitlik

3) Seffaflik

4) Karsilikl giiven ve diirtistliik,

5) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

6) Adaletli performans degerlendirme,

7) Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olma,

8) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
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AMAC, HEDEF, PERSORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

TEMA I: Kurumsal Kapasite

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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TEMA II: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir
list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

10

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA III: Egitim Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik
yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiirtitiilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar
tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim
almalar1 saglanacaktir.
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MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 200000 220000 230000 250000 260000 1160000
Valilikler ve Belediyelerin
Katksi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 17000 20000 23000 25000 100000

TOPLAM 215000 237000 250000 273000 285000 1260000
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MALIYET TABLOSU

70000 90000 100000 100000 100000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiillip karara baglanacaktir.
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